MUT

ASSOCIAGAD MUTUALISTA
SAO PEDRO DO SUL

Projeto Educativo

SABER SER..SABER ESTAR ...NUM MUNDO A EXPLORAR!

Associacao Mutualista dos Trabalhadores da Camara Municipal de Sao

Pedro do Sul
2021 | 2023




PROJETO EDUCATIVO

Indice
INEEOAUGAO. ..c.uviiiitie ittt e s e 3
1. Caracterizagio do CONLEXLO........ccivuiiiiiiiiiiiiiii it 4
1.1 LOCAlIZAGAO .. uvieiiiii ittt s 4
1.2 POPUIAGAO..cviiitiiitii ittt s 4
G T Yo PN 5
1.4 Rede BEAUCAtIVA...cciiiiiiiiiiiicici 6
2. Caracterizago da INSHIUICAO. .....ccovvviiiiiiiiiiiiiii e 6
2.1 Breve Nota hiStOriCa. . uii it e 6
2.1.1 MiSSA0, VISA0 € ValOTES.uuuuuueiiiiiieeiiiiiiiiieseeeeetiitieiiesseesesttsnnieseeseessressnnassesesesssesnnnaneesessens 7
2.2 Servigos Prestados. ..ottt 8
22,1 REfCICOES. cuuiiiiuiiiiiii ittt e e 8
N B 8 o To3 R 8
2.2.3 Prolongamentos.....cuuiieiiiiiiiiii s e 8
2.3 Capacidade por VAlENCIAu....civuiiiiiiiiiiiiiiiiii i s 9
2.4 Horario de funcionamentO.....uiueiiiiiiiiiiiiinie ittt 9
2.5 Recursos hUMAanOos. .....ciiuiiiiiiiiiiiciici 9
2.5.1 Equipa Pedagégica/ Equipa AdminiStrativa.......cceeeeririenienienieiiesincsese e 9
2.6 Recursos fiSICOS € MALEIIAIS. . uuiiiuriiiiiiiiii it e s 10
2.0.1 Jardim de INfanciau...ucieeiiiiiiiiiiiiciici i 10
2.0.2 ClAT Lottt et et et e r e e sne e 10
2.7 Medidas de Seguranga € HIglene....oovvvuuiiiiiniiiiiiiniiciiiiicic e 11
2.8 Politica de Privacidade.....c.covuiiviiiiiniiiiiiiiiiiiiiiii 11
3. Estrutura FUncional........cccivviiiiiiiiiiiiiiic e 12
4. ReSPOStaS SOCIAIS.....cuuiiiiiiiiiiiiiiii i s 13
4.1 EUCACAO Pré-SCOIAT . .ueiiiiiiiiiiiiiieeeiiitee sttt ettte e ettt eessbre e e s satteessebeeeessabaeesseneeeesansanessnns 13
N O\ N TP PP URORRRPPI 14
5. Caracterizag@o do ESPaGO.......cccccoeviiiiiiiiiiiiiiiii 14
5.1 ESPagO EXLEIIOr . iiiuiiiiiiiiitiic ittt s 14
5.2 ESPAGO INLCIIOL uuiiiiiiiiiiiiiii i e e 15
6. Tema dO PLOJEtO.......eiiiiiiiiiiiiiiiiititt ettt a e e 16
6.1 Fundamentacdo do Projeto Educativo e apresentagdo do tema......cceveiviiiiriiiniiiiiiiiieeinns 16
0.2 ODbJEtIVOS GEIAIS . viiuviiiriiiiiiiie ittt sabe bbb sae e st sab e s b s b s eba e e e e 19



PROJETO EDUCATIVO

6.3 ReVISAO € AVAIIACAO . ceuuuvrieiiiiiiittitie ettt ettt e e s e e e e s e e e e s e 19
0.4 DIVUIZACAO. ..cuvviiiiiiiiiie it s 20
Bibliografia..........ccccoiiiiiiiiiiiii 21



PROJETO EDUCATIVO

Introdugao

De acordo com o decreto-lei n°® 115-A/98 de 4 de maio, o Projeto Educativo é o
documento que consagra a orientagao educativa, em que sao explicitados os principios, os
valores, as metas e as estratégias que a instituicio adota para cumprir a sua funcio e
apresenta os objetivos gerais que norteilam a sua atividade. Cada instituicao tem as suas
caracteristicas proprias e uma especificidade que decorre da rede que esta incluida, da
dimensdo e dos recursos materiais ¢ humanos de que dispde, diferenciando-se ainda pelos
nfveis educativos que engloba. Neste sentido consideramos o projeto educativo como o
espelho da especificidade da organizacao da nossa Instituicio, em que estabelecemos os
nossos objetivos de acordo com a nossa identidade, de forma a responder as necessidades e
interesses das nossas criangas e jovens, como também da comunidade em que estamos
inseridos.

Assim sendo, a construgao do Projeto Educativo que agora apresentamos é o
resultado de um trabalho partilhado e envolvente de toda a Comunidade Educativa, uma
constru¢do que se alicerca em olhares diferentes que ha sobre a organiza¢io e o
funcionamento da institui¢do e no querer e no saber de cada um e de todos os parceiros
educativos.

Para este triénio (2021-2023) apds observar os resultados dos projetos anteriores e
analisar as necessidades dos pais definimos como tema “Saber Ser... Saber Estar... num

Mundo a Explorar”.
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1. Caracterizagao do Contexto

1.1 Localizagao

Sdo Pedro do Sul é uma cidade beird que se situa em pleno vale de Lafoes, emoldurada
pelos macicos das serras da Arada, Gralheira e S. Macario. Situa-se no Distrito de Viseu,
regiao Centro e sub-regido do Dao-Lafées, com cerca de 3 600 habitantes. O municipio de
Sido Pedro do Sul ¢ limitado a nordeste pelo municipio de Castro Daire, a sueste por Viseu,
a sul por Vouzela, a sul e oeste por Oliveira de Frades (por¢ao norte), a oeste por Vale de
Cambra e a noroeste por Arouca.

Sdo Pedro do Sul foi elevada a cidade em 12 de junho de 2009 pela Assembleia da
Republica.

Imagem 1: Localizagdo de S&o Pedro do Sul

1.2 Populagao

E sede de um municipio com 348,68 km? de 4rea e 16 851 habitantes (2011),
subdividido em 10 freguesias (Bordonhos, Figueiredo de Alva, Manhouce, Pindelo dos

Milagres, Pinho, Sao Félix, Serrazes, Sul, Valadares e Vila Maior) e 4 unides de freguesia
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(Unido das Freguesias de Carvalhais e Candal; Unido das Freguesias de Santa Cruz da Trapa
e Sao Cristévao de Lafoes, Unido das Freguesias de Sio Martinho das Moitas e Covas do

Rio, Uniao das Freguesias de Sio Pedro do Sul, Virzea e Baides).

Imagem 2: Freguesias do Concelho de S&o Pedro do Sul

1.3 Recursos

Com excelentes acessibilidades, Sao Pedro do Sul, em pleno vale de Lafoes, bem no
centro da natureza, de serras, rios e vales, oferece condi¢gbes impares para umas férias
revitalizantes, cheias de experiéncias e emog¢oes. Os maci¢os das serras da Arada, Gralheira
e S. Macario, com as suas paisagens verdejantes, os seus riachos de agua fria e cristalina, as
suas aldeias escondidas nos vales e montanhas aliadas ao magnifico por e raiar do sol,
constituem um pedago do mundo que serve de refigio a inspiragao.

O turismo termal, de montanha, cultural e patrimonial, diferenciado e genuino, sio um
apanagio do concelho.

Na cidade de Sao Pedro do Sul encontramos a Camara Municipal, a sede da Unido
Freguesias de Sio Pedro do Sul, Varzea e Baides, um tribunal, uma reparti¢ao das finangas,
uma estacao dos correios, entre outros servicos a comunidade.

Em relacao a saide existe um centro de satude, laboratérios, clinicas especializadas e
farmacias. No que se refere a seguranca podemos contar com dois quartéis dos bombeiros

e um posto da GNR. Na cultura e lazer podemos nomear a Biblioteca Municipal, o Cine-
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Teatro Jaime Gralheiro, o mercado municipal e varias coletividades e movimentos

associativos.

1.4 Rede Educativa

O concelho de Sao Pedro do Sul conta na rede publica com dois agrupamentos
(Agrupamento de Escolas de Sao Pedro do Sul e Agrupamento de Escolas de Santa Cruz
da Trapa). Para além da rede publica e da Associagao Mutualista (Jardim de infancia e
CATL), existem mais duas IPSS que prestam servicos na Infancia, nomeadamente, o
Centro de Promocao Social de Carvalhais (Creche da Bugalhinha) e a Misericordia de Santo

Antonio (Creche, Jardim de infancia e CATL).

2. Caracterizagao da Instituicao

2.1 Breve nota historica

Fundada na histéria da Casa de Pessoal dos Trabalhadores da Camara Municipal de
Sio Pedro do Sul da década de 80 do século passado, a Associagdo Mutualista do
Trabalhadores da Camara Municipal de Sao Pedro do Sul (MUT) foi criada em 2002, com
o objetivo de prosseguir e prestar apoio social e de saude aos trabalhadores da Camara
Municipal de Sdo Pedro do Sul. E uma Instituicio Particular de Solidariedade Social (IPSS),
de inscricio facultativa, capital variavel, duracio por tempo indeterminado e nimero
ilimitado de associados.

O ato de registo da MUT, na Direc¢io-Geral da Solidariedade e Seguranca
Social, data de 22 de abril de 2002, lavrado pela inscricao n.° 1/2002, a fls. 134 ¢ 137 v.° do
livro n.° 2 das Associagoes de Socorros Mutuos, com publicagao em Diario da Republica n®
29, 1T Série, de 4 de Fevereiro de 2003, sendo primeira Associagao Mutualista a ser criada
no quadro das Autarquias Locais no intuito de apoio social aos seus trabalhadores.

AMUT é uma Associagio Mutualista reconhecida como pessoa coletiva de
utilidade publica e visa, nos termos dos seus estatutos, fins de desenvolvimento de a¢oes de

prote¢ao social complementar, nas areas da seguranga social, da saide e da a¢ao social, bem



PROJETO EDUCATIVO

como promover a melhoria da qualidade de vida dos seus associados. E uma Instituicio
Particular de Solidariedade Social (IPSS).

Abrange duas Respostas Sociais: Educagao Pré-Escolar e CATL (Centro de
Atividades de Tempos Livres- 1° e 2° Ciclos) e sao acolhidas criangas desde os 3 até aos 12

anos de idade.

2.1.1 Missao, Visao e Valores

Visao
A MUT, enquanto Associagdo Mutualista, tem o foco da sua agdo e existéncia nas

necessidades dos associados, adaptando-se e respondendo aos seus estimulos com a

promocao integrada de solugdes mutualistas ao longo das suas vidas.

Missdo
Colocar a disposicio dos Associados (e com eles) formas sociais inovadoras de
interajuda a0 nivel dos complementos de saide, da agdo social, praticas culturais e

desportivas, apoio a infancia e outras respostas sociais de base mutualista.

Valores
A MUT pauta-se, no seu funcionamento e organizacao, pelos valores que fundam o
mutualismo desde sempre, e que se encontram previstos no Codigo das Associacoes
Mutualista, a sabet:
Liberdade de acido e de adesio dos seus Associados;
Democraticidade e escrutinio das suas decisdes — Um Associado Um Voto;
Igualdade e nao discriminagao dos seus Associados;
Independéncia e autonomia na sua gestao e funcionamento;

Solidariedade coletiva pelos fins da MUT;

Responsabilidade da MUT na atribuicdo dos beneficios (e outros servigos sociais) em

funcao do direito que ¢ a contrapartida das quotizagoes pagas pelos seus Associados.
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2.2 Servigos Prestados

A Institui¢do proporciona uma componente letiva, que corresponde a 6 horas de
trabalho diario, planificado e desenvolvido pela Educadora de Infancia, e uma componente
de apoio a familia (sécio — educativa), correspondente as atividades extra-curriculares, ao
servico de refei¢oes: almogo e lanche, ao de transporte das criangas e ao prolongamento de

permanéncia no estabelecimento, anterior e posterior as 6 horas letivas.

2.2.1 Refeicoes

Toda a alimentacio é confecionada na Instituicdo. As ementas propostas sao
elaboradas, com indicacGes de uma nutricionista e sdo afixadas semanalmente na entrada da
instituicao. Existe um refeitorio na Instituicao, onde sao servidas as refeicoes as criancas do
CATL. No sentido de nao haver cruzamento das criangas do Jardim de Infancia com as do
CATL (Plano de Contingéncia Covid-19), as refeicoes das criancas mais novas sao servidas

na sala de atividades.

2.2.2 Transportes

No que diz respeito aos transportes, a Instituicdo possui viaturas proprias,
nomeadamente, 2 carrinhas (9 e 7 lugares). Estas sdo utilizadas para efetuar o transporte
das criancas do CATL entre a instituicao e as escolas que frequentam (Centro Escolar de

Sio Pedro do Sul e Escola Basica n°2 de Sao Pedro do Sul).

2.2.3 Prolongamentos

As criangas que permanecem no estabelecimento, antes e apds o horario letivo, sao

acolhidas por auxiliares de apoio a infancia nas salas das respetivas respostas sociais.
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2.3 Capacidade por valéncia

A Institui¢ao tem capacidade para um total de 45 criangas:
- 20 criancas na Educacao Pré- Escolar (3 aos 6 anos)

- 25 criangas no C.A.T.L. (6 aos 12 anos).

2.4 Horario de funcionamento

No sentido de apoiar as familias, a Instituicdo funciona de segunda a sexta-feira
entre as 7h30m e as 19h30m.
A Instituicao funciona 12 meses por ano, encerrando nos seguintes dias:
- Feriados nacionais e feriado municipal de Sao Pedro do Sul;
- Dia de Carnaval,;

- Dias 24 e 31 de dezembro.

2.5 Recursos humanos
2.5.1 Equipa Pedagégica/ Equipa Administrativa

Jardim de infincia
Educadora de Infancia

Pessoal docente Ana Lufsa Silva de Sousa

Pessoal nao docente Auxiliar de apoio a infancia Catarina Pinho Ribeiro
Equipa Centro de Atividades de Tempos Livre : —
iogo Rodrigues
Pedagégica Pessoal docente Professores Susana Almeida

Ana Maria de Pinho Ribeiro
Pessoal ndo docente | Auxiliar de apoio a infancia Ana Cristina Lopes Bizarro
Monica Almeida
Presidente do Concelho de Administracio | Rui Almeida
Vogais Paulo Regada
Tabela 1: Constituigdo da equipa Pedagogica/ Equipa Administrativa

Equipa
LGS VEIl Representantes

2.5.1.1 Equipa Pedagoégica (informagao pormenorizada)

Tempo de
Habilitagoes Fungio

servico

Pessoal Docente
Ana Lufsa Silva de Sousa Mestrado em Educacio Pré- escolar e 6 anos Educadora de Infancia

9



PROJETO EDUCATIVO

Ensino do 1°CEB
Susana Almeida Licenciatura Portugués/ Inglés voluntaria Professora
. L~ ) Mestrado em Ensino do 1°CEB e de , .
Diogo José Dias Rodrigues Matematica e Ciéncias Naturais no 2°CEB voluntario Professor

Pessoal nio Docente

Ana Maria de Pinho Ribeiro 12°ano 12 anos Auxiliar de apoio a infancia
Ana Cristina Lopes Bizarro 9°ano 6 anos Auxiliar de apoio a infancia
Catarina Pinho Ribeiro 12°ano 4 anos Auxiliar de apoio a infancia
Moénica Alexandra Almeida 12°ano - Auxiliar de apoio a infancia

Tabela 2: Informag&o pormenorizada Equipa Pedagdgica

2.6 Recursos fisicos e materiais

2.6.1 Jardim de Infancia

A sala do jardim de Infancia funciona com a componente educativa de criangas dos
3 aos 5 anos de idade. Possui material Iddico e didatico diversificado e adequado ao seu
funcionamento. A organizagao e utilizagdo do espago sao o reflexo da intencionalidade

educativa da educadora de infancia e dos interesses e necessidades do grupo.

2.6.2 C A T.L.

As atividades do CATL decorrem em quatro salas (duas salas de atividades ludicas,
uma sala de estudo e uma sala polivalente/refeitério). Destinam-se as ctiancas com idades
compreendidas entre os 6 e os 12 anos. As salas possuem material ludico e didatico

diversificado, adequado seu funcionamento.

2.7 Medidas de Seguranga e Higiene

Sio tomadas todas as medidas para que satisfacam as condi¢oes de higiene e
seguranca para as criangas, atendendo a limpeza, arejamento, aquecimento do ambiente
fisico e ainda aos meios de prevengdao de acidentes que devem existir neste tipo de

estabelecimento. A Instituicdo possui Seguro de Acidentes Pessoais durante o periodo em

10
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que as criangas a frequentam. Os adultos sdo vigiados pela Medicina de Trabalho e
abrangidos por um Seguro de Trabalho.

Existe uma caixa de primeiros socorros, devidamente equipada e controlada. As
saidas de emergéncia estio devidamente identificadas com uma placa alusiva ao efeito,
existindo varios extintores em todas as salas.

Relativamente a higiene do espago fisico, as salas de atividades sao limpas ao final
do dia e durante o dia sempre que necessario. As casas de banho sio limpas trés vezes por
dia.

A Institui¢io encontra-se equipa com sistema de seguranca e incéndio (extintores e
alarmes de fumo/sistema de detenc¢ao de incéndios) e aquecimento central.

O Plano de Seguranga Interno (Medidas de autoprotegdo) encontra-se em fase de
elaboracio e sera elaborado em fun¢ao de um estudo aprofundado, dadas as caracteristicas
da Instituicao, aguardando posteriormente o parecer favoravel da Autoridade nacional de
Prote¢ao Civil. A elaboracio do Plano encontra-se dependente das medidas de
autoprote¢ao do condominio.

A Empresa Ambiformed protocolou com a Institui¢io a implementa¢ao do sistema
de Analise de Perigos e controlo de Pontos Criticos (HACCP). Este processo baseia-se
numa metodologia preventiva, com o objetivo de poder evitar potenciais riscos que podem
causar danos aos consumidores, através da eliminacdo ou reducao de perigos, de forma a
garantir que nao estejam colocados, a disposi¢ao do consumidor, alimentos nao seguros. A
mesma empresa presta servicos a Instituicdo de medicina no trabalho assim como realiza

auditorias no ambito de servigos de higiene, seguranca e saide no trabalho

2.8 Politica de Privacidade

No dia 25 de maio de 2018 entrou em vigor o novo Regulamento Geral sobre a
Protecao de Dados (Regulamento EU 2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho de
27 de abril de 2016), estabelecendo novas regras relativas a protecdo, tratamento e livre
circulagao dos dados pessoais das pessoas singulares. A Institui¢ao valoriza e considera de
maxima importancia a confianca que os clientes/utentes e colaboradores depositam na
instituicdo e garante que os seus dados pessoals se encontram em seguranga € sao
processados com total privacidade e de acordo com o estabelecido na lei. Nessa medida,

considerando a legislacio aplicavel em matéria de protecao de dados e, em especial, o

11



Conselho de Administracao
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| | |

Area Administrativa e

Area Financeira Area Pedagégica Valéncias
Presidente Diretora Técnica Vogal
Rui Almeida Ana Luisa Sousa Paulo Regada
|
| |
Ed“::fg; f"e C.A.T.L.
Ed. de Infancia Professores
Ana Luisa Sousa Diogo Rogrigues

| Susana Almeida
Aux. Apoio a Infancia |
Catarina Ribeiro Aux. Apoio a Infancia
Ana Ribeiro
Ana Bizarro
Modnica Almeida
Regulamento Geral sobre a Protecio de Dados (RGPD), adotou uma Politica de

Privacidade que se encontra disponivel para consulta nos servicos administrativos.

3. Estrutura Funcional

12
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Tabela 3: Organograma

4. Respostas Sociais

Enquanto institui¢ao educativa, a Mut Kids estabelece no seu aspeto formativo uma
estreita relacio de cooperacio com a familia. E na familia e através dela, que a crianca
efectuara os primeiros contactos com os livros e brinquedos, fara aprendizagens, despertara
a sua curiosidade e tomara certas dire¢cdes segundo os meios que a mesma lhe proporciona.
Os primeiros anos de vida da crianga sao determinantes para o seu futuro. A Institui¢ao
tem em funcionamento a Resposta Social de Jardim de Infancia e o Centro de Atividades

de Tempos Livres, cada uma delas com objetivos bem delineados, que a seguir se referem.

4.1 Educacao Pré-escolar

As orientacOes curriculares inspiram-se na defini¢ao de linhas indicadoras de contetddos
e avaliacio na Educa¢iao Pré-escolar. Consideram-se um conjunto articulado de principios
gerais a serem utilizados pelo Educador, a fim de tomar decisGes sobre a sua pratica, e que
lhe permitem planear e avaliar o processo educativo a desenvolver com as criangas.

Seguindo as orientagées curriculares, apresentam-se o0s objetivos pedagogicos
enunciados na Lei-Quadro da Educacio Pré-Escolar:

- Promover o desenvolvimento pessoal e social da crianga com base em experiéncias
de vida democratica, numa perspetiva de educagao para a cidadania;

- Fomentar a insercio da crianga em grupos sociais diversos, no respeito pela
pluralidade das culturas, favorecendo uma progressiva consciéncia como membro da
sociedade;

- Contribuir para a igualdade de oportunidades no acesso a escola e para o sucesso da
aprendizagem;_

- Estimular o desenvolvimento global da crianca no respeito pelas caracteristicas

individuais, incentivando comportamentos que favorecam aprendizagens significativas e

13
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diferenciadas;

- Desenvolver a expressio e a comunicacdo através de linguagens multiplas como
meios de relacdo, de informagao, de sensibilizacao estética e de compreensao do mundo;

- Despertar a curiosidade e o pensamento critico;

- Proporcionar a crianga ocasides de bem-estar e de seguran¢a, nomeadamente no
ambito da saude individual e coletiva;

- Proceder a despistagem de inadaptagoes, deficiéncias ou precocidades e promover a
melhot orientacio e encaminhamento da crianca;

- Incentivar a participagao das familias no processo educativo e estabelecer relagoes

de efetiva colaboragio com a comunidade.

4.2 CATL

O Centro de Atividades de Tempos Livres é um servico com acordo com a
Seguranca Social que tem como finalidade proporcionar atividades a criancas e
jovens a partir dos seis anos de idade, durante as interrupcdes letivas e extensoes de
horario escolar. Concretiza-se através do desenvolvimento das seguintes
componentes de referéncia: apoio ao Estudo, servico de almogo e atividades ludicas.

Destacam-se os seguintes objetivos do CATL:

- Disponibilizar aos pais, um servico de apoio que complemente e efetive a
conciliagio entre a vida familiar e profissional, favorecendo a inter-relagao
familia/instituicio /comunidade;

- Colaborar na socializacio de cada crianca, através da vivéncia de grupo,
melhorando a situa¢do socioeducativa e a sua qualidade de vida;

- Proporcionar um ambiente favoravel ao desenvolvimento de cada crianga,
promovendo atitudes de sociabilidade e de solidariedade entre pares;

- Proporcionar o acompanhamento e apoio escolar do grupo de criangas,

tendo em conta os programas do 1° e 2° Ciclos do Ensino Basico.

14
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5. Caracterizagdo do Espacgo

5.1 Espago Exterior

Parque: O espago exterior encontra-se, atualmente, em manutengao.

5.2 Espacgo Interior

Hall: £ um espago amplo, com uma area consideravel, onde se recebem as criangas e os
responsaveis pelas mesmas; possui uma mesa, placards com informacao e da acesso as
restantes divisdes da institui¢do. Neste espago encontram-se dois armarios onde ¢ colocado
o cal¢ado intetior/exterior das criangas do Jardim de Infancia e das funcionarias. Encontra-

se também o material desinfetante: alcool-gel de maos e tapete.

Casa de banho (adultos): Para além das instalagdes sanitarias e de possuir um poliba, no

espaco envolvente possui um armario onde os funcionarios aguardam os seus pertences,

assim como um armario de primeiros socorros, a uma altura inacessivel as criangas.
Copa: E uma zona com um espaco em boas condigdes. Possui: frigorifico, lava-loica,
maquina de lavar loica, maquina de lavar roupa, fogio, forno, microondas, diversos

utensilios de cozinha e uma bancada.

Refeitorio/ Sala Polivalente: F. um espaco amplo, com mesas desdobraveis ¢ um mével

para colocar os utensilios de apoio as refei¢oes. Espago onde as criangas do CATL efetuam
as refeicoes. E uma area ampla que dispée de uma televisao, luminosidade natural através
de duas portadas com varanda. Esta area funciona de apoio a outras atividades e também ¢

frequentada pelas criancas durante a manha, depois da hora de almoco e ao final do dia. _

Salas de Atividades (Jardim de Infincia e CATL): A sala do Jardim de infancia é ampla

e possui luminosidade natural. Tem uma casa de banho anexa, armarios e esta organizada
em funcdo dos interesses e necessidades das criangas. Serve de refeitorio as criangas que a
frequentam. As Salas do C.A.T.L. encontra-se dividida em 2 salas organizadas em funcdo

dos interesses ¢ necessidades das criancas.

15
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Sala de Estudos: Sala ampla com mesas, cadeiras, um quadro e boa luminosidade. Sala

onde decorre o apoio ao estudo das criangas do CATL.

Escritério: Espaco destinado a direcio e elementos administrativos. Sala que integra o
material informatico (computadores, impressora), documentag¢ao do pessoal docente e nao
docente, das criangas e da instituicao.

Sala de reunides: E um espaco acolhedor, tem uma mesa grande, cadeiras e uma janela de

grandes dimensoes.

Sala de arrumacgoées: Dividida em trés compartimentos. Um compartimento é destinado 2a

arrumac¢ao do material para uso do Jardim de Infancia e do CATL; outro destina-se a
arrumacao do material de limpeza; e outro ainda a arrumacao de produtos alimentares de

longo prazo.

6. Tema do Projeto

6.1 Fundamentagao do Projeto Educativo e apresentagio do tema

No Relatério para a Unesco da Comissao Internacional sobre Educac¢io para o
século XXI referem que para enfrentar os desafios dos proximos anos, a educagao tem que
assumir um papel fundamental, devendo apoiar-se em quatro pilares fortes, como o
aprender a conhecer, aprender a fazer, aprender a conviver e aprender a ser. Foi com base
neste pressuposto e analisando as necessidades sentidas diariamente para atingir a nossa
missao que a equipa pedagbgica da instituicao definiu para o préximo triénio o tema
“Saber Ser, Saber Estar...num Mundo a Explorar”. Pretendemos assim, valorizar a
tolerancia e o respeito mutuo, a liberdade e a diversidade de ideias e culturas de forma a
criar futuros homens e mulheres com valores, motivados para o trabalho, bem como para a

descoberta e para o saber. Pretendemos uma sociedade mais justa e respeitadora.

O nosso projeto foi desenvolvido tendo como base os seguintes

fundamentos/principios educativos:
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= (O desenvolvimento e a aprendizagem como vertentes indissocidveis no processo de

evolucdo da crianca: Cada crianga se desenvolve através de um processo de interagdo entre

a sua maturagao biolégica e as experiéncias proporcionadas pelo meio fisico e social. Uma
vez que a crianga se desenvolve e aprende em varios contextos, ¢ importante estabelecer

uma relagao proxima com os outros meios educativos, nomeadamente, o familiar.

= Reconhecimento da crianca como sujeito e agente do processo educativo:

Defendemos que a crianga desempenha um papel dinamico no seu desenvolvimento. Este

papel participativo decorre dos direitos de cidadania, que lhe sio reconhecidos pela Convencio

dos Diteitos da Crianga (1989).

» Exigéncia de resposta a todas as criangas: Todas as criangas, independentemente da

sua nacionalidade, lingua materna, cultura, religido, etnia, orientaciao sexual de membro da
familia ou das suas dificuldades ao nivel do desenvolvimento participam nas atividades da

institui¢ao, com base na igualdade de oportunidades.

» Construcao articulada do saber: O desenvolvimento e a aprendizagem processam-se

de forma holistica. Neste processo, o brincar é essencial para o desenvolvimento e

aprendizagem da crianga.

Para além destes fundamentos/principios educativos temos em consideracio as varias
“areas de conteudo”. Sera através destas areas que a crianga ira desenvolver “... diferentes
tipos de aprendizagens, nao apenas conhecimentos, mas também atitudes, disposi¢des e
saberes-fazer. Deste modo, a crianga realiza aprendizagens com sentido, sendo capaz de as
utilizar noutras situagées quotidianas, desenvolvendo atitudes positivas face as
aprendizagens e criando disposi¢es favoraveis para continuar a aprender.” (OCEPE, pag.
35).

Este Projeto Educativo constitui-se como o reflexo da Instituicao, espelhando as suas
prioridades, valores e principios educativos, mostrando um plano de intencionalidades,
tendo em vista a crianga, os seus interesses € ritmos proprios. Construir este Projeto é
assumir a nossa autonomia e consequentemente desenvolver um processo de identidade.
Representa por isso, juntamente com o Regulamento Interno e o Plano Anual de

Atividades, o documento orientador pelo qual se devem pautar os projetos
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curriculares/pedagogicos de sala, de forma a dar-lhes sentido, unidade, coetréncia,
desenvolvendo e estimulando as capacidades de cada crianca.

As institui¢Oes educativas tém como objetivo formar cidadaos autbnomos, portadores
de um espirito critico, capazes de se integrarem na sociedade e alcangar o sucesso. Quando
falamos em valores destacamos o respeito pelo outro. As criangas devem ser respeitadas na
sua individualidade, desenvolvendo a sua autonomia mas importa que percebam desde
cedo que vivem numa sociedade em que liberdade ndo pode ser confundida com
libertinagem, onde o saber escutar, cuidar, respeitar, esperar, dialogar e negociar ¢é
valorizado.

Para organizar o nosso plano de atividades tivemos em consideragdo os estadios de
desenvolvimento das criangas (Piaget e Inhelder, 1969). De igual modo, partimos das suas
experiéncias prévias para que os novos conhecimentos se tornem significativos (Ausubel,
1976). A crianca aprende na agao, ou seja ¢ através da atividade que conhece o mundo, que
o explora (Vygostsky, 1994). Varios autores como Montessori (1950) defendem que as
vivéncias sensoriais sio um meio facilitador e dinamico de aprendizagens. As atividades
experimentais ajudam a crianga a dar sentido ao que se passa a sua volta e a perceber como
as coisas funcionam. A perce¢ao de mundo, para os seres humanos, da-se por meio dos
sentidos: audicao, tato, paladar, olfato e visao, sendo captado por células sensoriais e,
posteriormente, interpretado pelo cérebro. Dessa forma, o corpo é determinante e o
principal instrumento de aprendizagem. A brincadeira ¢ fundamental neste processo pois é
através dela que a crianca vivencia e comunica. No caso das criangas mais novas, a
brincadeira é exploratodria, isto é, sdo experiéncia ludicas simples e repetitivas, em que as
criangas exploram as propriedades e fungdes dos materiais com o objetivo de obter prazer
em mexer.

As primeiras brincadeiras do bebé sao lidar com o seu corpo, estando relacionadas com
o Eu corporal e consequentemente estio ligadas aos sentidos. E essencial brincar desde que
se nasce, pois é através do jogo que a crianca adquire e desenvolve todas as suas
capacidades, descobrindo-se a si mesmo. O seu corpo passa a ser o instrumento com que
conta para se relacionar e compreender o mundo e para poder assimilar novas cognigoes.
O cognitivismo, a personalidade, o ambiente social e fisico tem influéncia direta no
processo de perce¢ao do ambiente. Assim no nosso dia-a-dia valorizamos igualmente a
interacao social pois é nesta relagio com o grupo e com 0s outros que a crian¢a também
aprende e se desenvolve. O confronto de perspetivas provoca um conflito sociocognitivo

que ¢ necessario para a reconstrucao de conhecimentos (Vygostsky, 1994). Neste sentido, é

18



PROJETO EDUCATIVO

da responsabilidade do educador apoiar e orientar as criangas e organizar situagoes
significativas e ricas de interacdes, tendo sempre em considera¢ido as suas motivagoes,
necessidades e interesses. A familia tem um papel preponderante na nossa agdo e na da
crianga assim, deveremos trabalhar em conjunto para que a crianga saia beneficiada e
enriquecida com varias experiencias, sobretudo a nivel afetivo.

A crianga adquire um conjunto de conhecimentos relativos ao meio social e cultural
nos seus contextos sociais (familia e Instituicao) e no ambiente da sua comunidade. Estes
saberes facilitam uma progressiva consciéncia de si, do seu papel social e das relagdes com
os outros. O contributo dos saberes e competéncias dos membros da comunidade é um
meio de alargar e enriquecer as situagoes de aprendizagem. A equipa pedagdgica, ao dar
conhecimento a familia e a outros membros da comunidade do processo e produtos
realizados pela crianga a partir das suas contribui¢des, favorece um clima de comunicagio,
de troca e procura de saberes entre criancas e adultos. Em suma, a comunidade constitui,
juntamente com a familia e a institui¢ao, um dos principais agentes educativos. Ao existir
um clima de parceria e de partilha, entre a comunidade e a institui¢ao, estar-se-ao a criar
oportunidades de aprendizagem e situagdes enriquecedoras, que permitirdo a crianga,
desenvolver valores e competéncias ligadas a formacao civica.

E nosso objetivo que este projeto permita a crianca desenvolver conhecimentos através
de experiéncias diretas com o mundo e que tenha oportunidade de escolher, explorar,
descobrir, manipular, praticar, transformar, experimentar, questionar e compreender.
Pretendemos que a crianga crie os seus proprios valores, atitudes e comportamentos face
ao mundo que a rodeia, para que mais tarde se torne um cidaddo mais consciente,
auténomo e autoconfiante.

Defendemos assim, a valorizagdo da capacidade individual de cada crianga para
contribuir para uma sociedade mais justa e respeitadora e em que os individuos se tornem
seres de conhecimento e valores. Pretende-se que este projeto seja dinamico, capaz de se
adaptar as mudancas, para tal todos os intervenientes na educagdo da crianca (equipa

pedagogica e familias) devem refletir sobre ele.

6.2 Objetivos gerais

* Desenvolver uma Educagao para a cidadania cultivando os valores;

®  Melhorar a relagio Instituicio/Familia/ Comunidade.
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6.3 Revisdo e avaliagdo

O projeto educativo ¢ um documento ativo que esta sujeito a revisdes e avaliagoes
para se adequar de forma eficaz a realidade a que se reporta. Anualmente avaliamos a
eficacia do projeto educativo, baseados na avaliacio do projeto pedagégico/ curricular de
sala. Teremos em conta diversas técnicas, instrumentos de observacao e registos, tais como:
= Observacio direta;
* Diilogos individuais e/ou coletivos;

= Registos (fotograficos, escritos, audiovisuais).

6.4 Divulgacao

A familia, os parceiros e outros intervenientes da comunidade educativa tém
conhecimento do nosso projeto através de suporte papel que pode ser consultado na

Institui¢do e no site da mesma (www.mut-cmsps.pt)
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Alteracao 1
(Pontos 2.5.1; 2.5.1.1 ¢ 3)

2.5 Recursos humanos

2.5.1 Equipa Pedagogica/ Equipa Administrativa

Pessoal docente

Educadora de Infancia

Jardim de infincia

PROJETO EDUCATIVO

Ana Luisa Silva de Sousa

Equipa
Pedagoégica

Pessoal nao docente

Pessoal docente

Auxiliar de apoio a infancia

Professores

Centro de Atividades de Tempos Livres

Catarina Pinho Ribeiro

Diogo Rodrigues
Susana Almeida

Equipa
Administrativa

Pessoal nao docente

Representantes

Auxiliar de apoio a infancia

Presidente do Concelho de Administracio

Ana Maria de Pinho Ribeiro
Ana Cristina Lopes Bizarro
Mobnica Almeida

Carla Figueiredo Batista

Rui Almeida

Vogais

Paulo Regada

Tabela 4: Constituigdo da equipa Pedagdgica/ Equipa Administrativa

2.5.1.1 Equipa Pedagoégica (informagao pormenorizada)

Pessoal Docente

Mestrado em Educacio Pré- escolar e Ensino

Ana Lufsa Silva de Sousa do 1°CEB Educadora de Infancia
Susana Almeida Licenciatura Portugués/ Inglés Professora
Diogo José Dias Rodrigues Mestrado em Fnsino do 1°CEB e de Professor

Matematica e Ciéncias Naturais no 2°CEB

Pessoal nio Docente

Ana Maria de Pinho Ribeiro 12°ano Auxiliar de apoio a infancia
Ana Cristina Lopes Bizarro 9°ano Auxiliar de apoio a infancia
Catarina Pinho Ribeiro 12°ano Auxiliar de apoio a infancia
Mbonica Alexandra Almeida 12°ano Auxiliar de apoio a infancia
Carla Figueiredo Batista 12°ano Auxiliar de apoio a infancia

Tabela 5: Informagédo pormenorizada Equipa Pedagdgica
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- 3- Estrutura Funcional

Conselho de

Administracao
| | |
; : - i e Area Administrativa
Area Financeira Area Pedagogica & ValEncias
Presidente Diretora Técnica Vogal
Rui Almeida Ana Luisa Sousa Pauloc Regada

Educacéao Pré-

escolar CATL
Ed. de Inféncia Professores
Ana Luisa Sousa Diogo Rodrigues
: Susana Almeida

Aux. Apoio a Infancia ,
Catarina Ribeiro Aux. Apoio a Infancia

Ana Ribeiro
Ana Bizarro
Monica Almeida
Carla Batista

Tabela 3: Organograma

Alteracido efetuada em: dezembro 2021

Diretora Técnica: Ana Luisa Silva de Sousa

Direcdo: Rui Almeida
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