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REGULAMENTO DE BENEFICIOS



CAPITULO |
ENQUADRAMENTO GERAL

ARTIGO 12

Objectivos

1. Os fins previstos nos Artigo n2s 22, 32, 42 52 e 62 dos Estatutos da Associagao Mutualista dos
Trabalhadores da Camara Municipal de Sul, adiante designada por MUT, realizam-se através
da criagdo progressiva e da atribuicao dos beneficios definidos nos capitulos seguintes do
presente Regulamento.

2. As regras para a gestao de regime profissional complementar que vincule a Camara Municipal
de S. Pedro do Sul, as empresas municipais e intermunicipais, cujo capital social seja total ou
parcialmente comparticipado pela Camara Municipal de S. Pedro do Sul, e os seus
trabalhadores devem constar de contrato a celebrar, nos termos do disposto no n.2 3 do
artigo 82 do Decreto-Lei n.2 225/89, de 6 de Julho, entre aquela entidade, os representantes
dos trabalhadores e a Associacdo Mutualista, o qual fard parte integrante do presente
Regulamento.

CAPITULO Il
DISPOSICOES COMUNS

ARTIGO 22

Condig¢oes de inscrigdo como associado efectivo

Os candidatos a associados efectivos devem:
a) preencher uma proposta e provar as suas identidade e idade;
b) subscrever, pelo menos, uma das modalidades de beneficios;
c) submeter-se a aprovacdo médica, se necessaria.

ARTIGO 32

Subscricao de modalidades

1. O associado deve subscrever, no minimo, uma das modalidades associativas previstas no
presente Regulamento de Beneficios.

2. Qualquer subscricao é considerada, para todos os efeitos, independente das restantes.

ARTIGO 42

Aprovagcao médica

1. A aprovacdao médica é efectuada com base em questiondrio clinico ou em exame médico
directo.

2. Os exames médicos sdo efectuados por médicos designados pela MUT.



ARTIGO 52

Limite de idade de inscricao

Sem prejuizo do disposto no presente regulamento relativamente a associados que se inscrevam
no decurso dos primeiros seis meses apds entrada em vigor dos estatutos da MUT, nao sera
aceite a inscricao de qualquer candidato cuja idade actuarial exceda a fixada para a modalidade
gue o interessado pretende subscrever.

ARTIGO 62

JGia e quota Associativa

1. Os associados (efectivos, familiares e aderentes) obrigam-se ao pagamento de uma quota de
solidariedade associativa mensal de 0,50€ e das quotas mensais correspondentes a
modalidade ou modalidades que subscreveram e bem assim ao pagamento de uma jdéia no
montante de 5,00€.

2. Os associados familiares estao dispensados do pagamento de jdia.

ARTIGO 72

Idade Actuarial

1. As quotas relativas a modalidade ou modalidades subscritas sao fixadas em fungao da idade
actuarial do associado, na data da subscricao da modalidade a que respeitam.

2. Entende-se por idade actuarial, a idade do associado reportada ao numero inteiro de anos
mais préximo.

3. As idades referidas nas tabelas que integram o presente regulamento sao idades actuariais.

ARTIGO 82

Pagamento das joias e quotas

1. As quotas sdo devidas desde o més seguinte ao da aceitacdo da proposta pelo Conselho de
Direcao da MUT e até ao més seguinte inclusive em que cessar a inscricdo na modalidade, em
gue o beneficio se vengca ou em que o associado falecer.

2. As quotas vencem-se no primeiro dia do més a que respeitam e sao pagas, sempre que
possivel, por desconto no vencimento do associado ou por transferéncia bancaria.

3. Ajéia pode ser paga em duas prestacdes, vencendo-se com a primeira e a segunda quotas.

4. As quotas e joias que ndo forem pagas até ao fim do més a que respeitam sao acrescidas de
juros de mora.

ARTIGO 92

Producao de efeitos da subscrigao

Os efeitos da subscricdo de qualquer modalidade reportam-se ao primeiro dia do més seguinte
ao da aceitagdo da proposta pelo Conselho de Diregao da MUT.



ARTIGO 102

Nulidade de inscrigao

As declaragdes fraudulentas ou deliberadamente erréneas ou incompletas, adulterando ou
omitindo circunstancias que possam influir na aceitacdao da proposta de subscricao de qualquer

modalidade, implicam a nulidade da inscricao sem prejuizo do procedimento disciplinar previsto
no artigo 82 dos Estatutos.

ARTIGO 11¢
Anulagao de inscricao
1. Serd anulada a inscri¢cao do associado que:
a) vier afalecer;
b) requerer a eliminagao da sua inscricao;
c) deixar de satisfazer o disposto no artigo 42 dos Estatutos, salvo se estando inscrito na
MUT h3, pelo menos, 5 anos, requerer a sua permanéncia como sécio efectivo;
d) atrasar o pagamento das quotas nos termos do artigo 92 dos Estatutos;

e) prestar deliberadamente declaragdes falsas, erréoneas ou incompletas na proposta de
inscrigao.

2. A situagdo prevista na alinea d) do numero anterior constitui o associado em mora,
determinando a exigéncia de pagamento de juros a taxa de 1% ao més.

ARTIGO 12¢

Reaquisi¢ao de direitos

1. A reaquisicao de direitos implica o pagamento do valor da quotizagdao que seria devida, caso o
candidato tivesse continuado como associado, bem como, no caso da anulagdo ser imputavel
ao associado, os correspondes juros de mora.

2. O pagamento do montante previsto no numero anterior pode ser efectuado em prestacoes
mensais, no maximo de doze.

3. A reaquisicdo de direitos s6 produz efeitos apds se encontrar satisfeito o pagamento da
totalidade do montante previsto no n.2 1.

ARTIGO 132
Intransmissibilidade e impenhorabilidade das pensoes
1. As pensdes ndao podem ser cedidas a terceiros ou penhoradas.

2. Em caso de falecimento do associado, o pagamento de dividas a MUT, designadamente as

referentes a quotas, é efectuado por desconto nos correspondentes beneficios a que houver
direito.



ARTIGO 14¢

Designagao de beneficiarios

1. Nas modalidades em que tal seja possivel, o subscritor pode designar os beneficidrios e a
forma de distribuicdo do beneficio, mediante declara¢ao, clara e precisa, constante de
formulario fornecido pela MUT, em documento particular ou por disposicao testamentaria.

2. O subscritor pode alterar, sempre que o entender, a declaracao referida no nimero anterior.

3. As declaragdes referidas nos numeros anteriores devem conter a assinatura do associado,
reconhecida notarialmente ou verificada pelos servicos competentes da MUT.

4. As declaragdes posteriores sdao revogatorias das anteriores.

ARTIGO 15¢
Deferimento de beneficios na falta de declaragao
Na falta de declaracao referida no artigo anterior ou no caso de nao existir ou ndao estar nas
condic¢Oes estabelecidas nenhum dos beneficios designados, a atribuicdo do beneficio defere-se
pela seguinte ordem:

a) Metade ao conjuge sobrevivo e metade aos descendentes, em partes iguais;

b) Aos descendentes, em partes iguais, ndo havendo cénjuge sobrevivo;

c¢) Por inteiro ao cénjuge, ndo havendo descendentes;

d) N3o havendo conjuge sobrevivo ou descendentes, por inteiro ao pai ou a made

sobrevivo, ou a ambos em partes iguais;
e) Na falta dos familiares referidos nas alineas anteriores, aos restantes herdeiros;
f) N3o existindo herdeiros, o capital reverte a favor da MUT.

ARTIGO 162
Situagoes inibidoras do pagamento de beneficios
Nao ha lugar ao pagamento do beneficio quando se provar que o associado ou os seus familiares
produziram declaragdes falsas ou apresentaram documentos susceptiveis de induzir em erro os
servigos da MUT e, ainda, nos casos de invalidez ou morte, quando aqueles eventos resultarem
de:

a) Acto criminoso do beneficiario;

b) Guerra civil ou com poténcia estrangeira, ainda que ndo declarada formalmente;

c) Corridas ou competicdes de velocidade, viagens de exploracdo, aerostacao ou aviacao,

excepto se ocorrida como passageiro em voos comerciais;
d) Suicidio;
e) Actos de terrorismo.

ARTIGO 17¢

Prova de vida

1. Os pensionistas sdo obrigados a fazer prova de que mantém o direito a pensdo, no més de
Julho de cada ano.



2. A prova de vida pode fazer-se por presenc¢a do pensionista nos servicos competentes da MUT
ou por outro meio considerado idéneo.

3. A falta de prova de vida determina a suspensao do pagamento dos beneficios

ARTIGO 18¢

Distribuicao de excedentes

Se os fundos permanentes excederem os montantes das correspondentes reservas Matematicas
podera ser atribuido 80% do excedente técnico a melhoria dos quantitativos das pensdes.

CAPITULO I
APOIO A SAUDE

ARTIGO 19¢

Objectivo da modalidade

A modalidade de apoio a saude tem por objectivo garantir uma comparticipacdao que
complemente os beneficios concedidos, quer pela ADSE, quer pelo SNS, aos associados referidos
nas alineas a) e b) do niumero 1 do artigo 82 dos Estatutos.

ARTIGO 20°
Area de complementacdo
1. A comparticipacao da MUT cobre as seguintes dreas de saude:
a) Consultas médicas, fisioterapia e tratamentos termais;
b) Consultas e tratamentos de estomatologia;
c¢) Consultas no estrangeiro;
d) Assisténcia Medicamentosa;
e) Proteses, orteses, partos e ambulatorio.

ARTIGO 21¢2

Consultas médicas, fisioterapia e tratamentos termais

1. As consultas médicas, de fisioterapia e tratamentos termais serdo comparticipadas em 80%
do quantitativo nao comparticipado pela ADSE ou SNS, com o limite de 10€ por consulta ou
tratamento, quer se trate de consulta de clinica geral ou de especialidade.

2. As comparticipacdes referidas no nimero anterior terdo como plafond de comparticipacao,

por associado e por ano, a quantia de 100,00€ para quota tipo 1 e de 50€ para a quota tipo 2.

3. As tratamentos de fisioterapia e termais tém na base da sua comparticipacdo a

obrigatoriedade de prescricao médica.



ARTIGO 222
Consultas e tratamentos de estomatologia

1. As consultas e os tratamentos de estomatologia terdao uma comparticipacao de 80% do

guantitativo ndao comparticipado pela ADSE ou SNS, tendo como limite maximo 5,00€ por

receituario.

2. As comparticipagdes referidas no nimero anterior terdo como plafond de comparticipacao,
por associado e por ano, a quantia de 40,00€ para quota tipo 1 e de 20€ para a quota tipo 2.

ARTIGO 232
Consultas no estrangeiro

4. O plafond previsto no nimero 2 do artigo 212 sera extensivo as consultas médicas ocorridas

no estrangeiro, sempre que ocorram casos ininterruptos de acompanhamento médico em actos

de uma so especialidade, dentro das seguintes condicdes:

As consultas no estrangeiro reportam-se, exclusivamente, ao espaco da Unido

Europeia.

b) O acompanhamento médico, ininterrupto, devera ser superior a 6 meses.

c) Deverd ser apresentado relatério médico circunstanciado e justificativo do
acompanhamento prolongado e com parecer favoravel do médico designado pela
MUT.

d) A comparticipagdo de plafonamento alargado previsto no nimero 4 depende de
decisdao, unanime, da Direccao de Administracao da MUT, apds analise, positiva, das
alineas precedentes.

e) A situacdo prevista na alinea c) aplica-se de mesma forma as consultas realizadas quer
no ambito da alinea a) quer no ambito da alinea b).

ARTIGO 242

Assisténcia Medicamentosa

1. A assisténcia medicamentosa terd uma comparticipacdo de 50% do quantitativo ndo

comparticipado pela ADSE ou SNS, tendo como limite maximo 10,00€ por receitudrio.

2. A assisténcia medicamentosa nao comparticipada pela ADSE ou SNS e cuja taxa de IVA seja

idéntica ao receitudrio das respectivas instituicdes, terd uma comparticipacao de 30%, tendo

como limite maximo 5,00€ por receituario.

3. As comparticipagdes previstas nos n2s 1 e 2 do presente artigo terdao um limite anual conjunto

de 60€ para a quota tipo 1 e de 30€ para quota tipo 2, por associado e ano civil.

4. A despesa havida com a assisténcia medicamentosa referida no n.2 1, os associados deverdo

entregar nos servicos administrativos da MUT, no prazo improrrogdvel de 15 dias, impresso

de modelo anexo com indicagao do valor ndao subsidiado pela ADSE, aposto pelo empregado

de farmacia e com carimbo do estabelecimento.



5. Da despesa havida com a assisténcia medicamentosa referida no n.2 2, os associados deverao
entregar nos servicos administrativos da MUT, no prazo improrrogavel de 15 dias, impresso
de modelo anexo com indicagao de - assisténcia medicamentosa ndao comparticipada pela
ADSE ou SNS -, aposto pelo empregado de farmacia e com carimbo do estabelecimento.

ARTIGO 25¢

Préteses, drteses, partos e ambulatério

1. As Proéteses, orteses, partos e ambulatdrio terdo uma comparticipacao de 50% do quantitativo
nao comparticipado pela ADSE ou SNS, tendo como limite maximo 20,00€ por receituario.

2. As comparticipagdes previstas nos n2s 1 o presente artigo terdo um limite anual conjunto de
40€ para a quota tipo 1 e de 20€ para quota tipo 2, por associado e ano civil.

ARTIGO 262

Condig¢oes de subscrigao

1. Podem subscrever esta modalidade, todos os trabalhadores da Camara Municipal de S. Pedro
do Sul, independentemente do seu vinculo laboral, até a idade de 60 anos.

2. A proposta de inscri¢gao do associado nesta modalidade deve ser acompanhada de formulario
completa e correctamente preenchido.

3. Sem prejuizo das condi¢des especificas definidas no artigo seguinte, atribuicao da prestacao
depende de o associado ter subscrito a modalidade 3 meses antes da data em que requer a
sua atribuicao e de ter pago as correspondentes quotas.

ARTIGO 27°¢

Quotizagdes

1. Para os associados efectivos que beneficiem da ADSE ou do SNS, o montante da quotizacao é
de 10,00€ para a quota tipo 1 e de 5,00€ para a quota tipo 2.

2. Para os associados familiares o montante da quotizacdo é o previsto no n2 1.
3. O montante da quota serd actualizado sempre que haja necessidade de alterar os plafonds
previstos.

4. Na subscricdo do conjuge do associado efectivo, os filhos ficam isentos do pagamento da
quota de solidariedade prevista neste Regulamento de Beneficios, dentro dos seguintes
condicionalismos:

a) Aidade de isen¢do é até aos 16 anos inclusivé;

b) Apds idade referida na alinea a), a isengdo mantém-se para os filhos que tenham o
estatuto de estudante, o qual deve ser devidamente comprovado anualmente, logo apds
os primeiros 15 dias Uteis do acto de inscricdo ou renovacao de matricula, com
documento competente emitido pela instituicdo de ensino frequentada e entregue junto
dos servigos administrativos da MUT.



c) A ndo verificagdo da comprovagdo prevista na alinea precedente acarreta,
automaticamente, a anulacdo do regime de isengdo previsto para estes casos.
d) Aidade limite para o regime de isengdo previsto na alinea b) é até aos 25 anos inclusivé.

5. A situagao prevista no numero 5 aplica-se de igual forma as familias monoparentais e em
regime de unido de facto, observado, neste ultimo caso, os requisitos de regulagdo legal a
data em vigor.

6. A quota a que se refere o numero 1 (associados efectivos) reporta-se a 12 mensalidades.

7. Os valores aqui consignados podem ser revistos anualmente em Assembleia-Geral, mediante
a apresentacao dos resultados financeiros da modalidade.

CAPITULO IV
PRESTACOES PECUNIARIAS EM CASO DE REFORMA

ARTIGO 28¢2

Prestagoes Individuais

1. Por esta modalidade associativa, o associado pode subscrever um complemento de reforma a
partir dos 15 anos e até a idade de 60 anos, mediante o pagamento da respectiva quota da
modalidade.

2. O subsidio de reforma reveste a forma de uma renda mensal pagavel a partir da idade de 65
anos, enquanto o associado for vivo.

3. As rendas mensais vencem-se no primeiro dia do més seguinte ao periodo a que dizem
respeito.

4. Os subsidios mensais subscritos variam entre €5,00 e €50,00, em multiplos de €5,00.

5. As bases técnicas utilizadas e os respectivos valores das quotas mensais sdao parte integrante
do presente Regulamento.

CAPITULO V
SOLIDARIEDADE ASSOCIATIVA

ARTIGO 292

Definicao da modalidade

1. O Fundo de Solidariedade Associativa destina-se a promover ac¢des de formacao e difusao
mutualista e de solidariedade, nomeadamente ao pagamento de um capital de 1.000,00€ em
caso de acidente de que resulte a incapacidade permanente para todo e qualquer trabalho do
associado efetivo com idade inferior a 65 anos, ou a sua morte.

2. O capital referido no numero anterior sera pago ao associado, salvo se o acidente resultar a
sua morte, caso em que serd pago aos beneficidrios por ele indicados e, na falta de



declaragao, aos familiares indicados no artigo 152 do presente regulamento e pela ordem
nele prevista.
3. O referido fundo destina-se ainda a atribuir beneficios educativos aos associados efectivos
com filhos em idade escolar, até a idade de 20 anos.
4. O Beneficio Educativo é atribuido contra recibo dos manuais escolares estabelecidos pelo
Ministério da Educagao para o ano Educativo em causa, na seguinte forma:
- 10% da totalidade do recibo para os associados efectivos cuja cota da modalidade de
saude seja de 5€;
- 15% da totalidade do recibo para os associados efectivos cuja cota da modalidade de
saude seja de 10€.
5. E também atribuido um beneficio educativo, com a designacio de “prémio de mérito
educativo”, no valor de 50€, aos filhos dos associados efectivos que revelem no ano educativo
em causa o melhor aproveitamento escolar por cada nivel de ciclo escolar, na seguinte forma:
- o melhor no 19 ciclo, do 12 ano ao 42 ano;
- 0 melhor no 22 ciclo, do 52 ano ao 62 ano;
- 0 melhor no 32 ciclo, do 72 ano ao 92 ano;
- 0 melhor no 49 ciclo, do 102 ano ao 122 ano.
6. Estabelece-se também um “prémio de ingresso universitario” para os filhos dos associados
efectivos que ingressem pela primeira vez na universidade, no valor de 100€.
7. O referido fundo destina-se igualmente a atribuir um subsidio de apoio a natalidade, aos
associados efetivos, no valor correspondente ao total da quota de salde paga por ano civel.
a) O valor a atribuir é por cada crianga nascida.

ARTIGO 302

Quotizacao

O montante da quotizacdo para o Fundo de Solidariedade Associativa é o previsto no n2 1 do
artigo n2 6, quota de solidariedade associativa, como modalidade de subscricao obrigatéria.

CAPITULO VI
MODALIDADE ASSOCIATIVA

ARTIGO 31¢

Definicao da modalidade

1. Esta modalidade associativa confere ao seu subscritor a possibilidade de usufruir dos servigos
prestados pela Associacdo nas areas do apoio social, saude e da acc¢do social abertos a
comunidade.

2. A modalidade associativa sé se aplica aos subscritores previstos na alinea c) do n21 do artigo
82 dos Estatutos.



ARTIGO 32¢
Quotizacao
O montante da quotizagao para a modalidade associativa é de um euro mensal.

CAPITULO VII
DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

ARTIGO 332

Candidatos a associados na situagao de Reforma

Sem prejuizo do n.2 1 do artigo 232, podem solicitar o seu pedido de adesdo a associado da
MUT, os ex-trabalhadores da Camara Municipal de S. Pedro do Sul, os ex-trabalhadores das
entidades previstas no numero 2 do artigo 19, que a data de entrada em vigor do presente
Regulamento de Beneficios se encontrem na situagao de pré-reforma ou reforma por velhice, e
qgue proponham a sua adesao até 90 dias apds a entrada em vigor do referido regulamento.

ARTIGO 342

Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor na mesma data em que tenha inicio a vigéncia dos
novos Estatutos da MUT, nos termos do Decreto-Lei n.2 59/2018, de 2 de agosto de 2018.



